
26,32% 15

73,68% 42

Q1 Können Sie sich vorstellen oder planen
Sie innerhalb der nächsten 12 Monate einen

oder mehrere Flüchtlinge in ein
PRAKTIKUM aufzunehmen?

Beantwortet: 57 Übersprungen: 0

Befragte gesamt: 57

Nein

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antwortoptionen Beantwortungen

Nein

Ja
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43,64% 24

56,36% 31

Q2 Können Sie sich vorstellen oder planen
Sie innerhalb der nächsten 12 Monate einen

oder mehrere Flüchtlinge in eine
BERUFSAUSBILDUNG aufzunehmen?

Beantwortet: 55 Übersprungen: 2

Befragte gesamt: 55

Nein

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antwortoptionen Beantwortungen

Nein

Ja
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50,00% 28

51,79% 29

Q3 Können Sie sich vorstellen oder planen
Sie innerhalb der nächsten 12 Monate einen

oder mehrere Flüchtlinge in ein
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS

aufzunehmen?
Beantwortet: 56 Übersprungen: 1

Befragte gesamt: 56

Nein

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antwortoptionen Beantwortungen

Nein

Ja
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7,27% 4

38,18% 21

36,36% 20

78,18% 43

38,18% 21

80,00% 44

49,09% 27

72,73% 40

Q4 Kreuzen Sie maximal 4 der folgenden 8
Merkmale an, die für Sie bei der Besetzung
eines AUSBILDUNGSPLATZES mit einem
Flüchtling BESONDERS WICHTIG sind.

Beantwortet: 55 Übersprungen: 2

Befragte gesamt: 55

Nationalität

Volljährigkeit

Schulische
Vorbildung

Grundkenntnisse
in Deutsch

Berufsbezogene
Deutschkennt...

Motivation

Persönlichkeit

Geklärter
Aufenthaltss...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antwortoptionen Beantwortungen

Nationalität

Volljährigkeit

Schulische Vorbildung

Grundkenntnisse in Deutsch

Berufsbezogene Deutschkenntnisse

Motivation

Persönlichkeit

Geklärter Aufenthaltsstatus
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81,13% 43

50,94% 27

Q5 Warum wollen Sie sich für Flüchtlinge
engagieren?

Beantwortet: 53 Übersprungen: 4

Befragte gesamt: 53

Humanitäre/gese
llschaftlich...

Deckung des
eigenen...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antwortoptionen Beantwortungen

Humanitäre/gesellschaftliche Verantwortung

Deckung des eigenen Fachkräftebedarfes
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56,60% 30

33,96% 18

26,42% 14

32,08% 17

79,25% 42

67,92% 36

Q6 Kreuzen Sie bitte die Angebote an, mit
denen wir Sie bei der erfolgreichen
Aufnahme von Flüchtlingen in Ihr

Unternehmen zusätzlich unterstützen
könnten.

Beantwortet: 53 Übersprungen: 4

Befragte gesamt: 53

IHK-Lotse als
zentraler...

Informationsver
anstaltung f...

Zusatzschulung
für Ausbilder

Speeddating
für Flüchtli...

Berufsbezogener
Sprachkurs f...

Berufsvorbereit
ungskurs für...
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Antwortoptionen Beantwortungen

IHK-Lotse als zentraler Ansprechpartner für Unternehmen

Informationsveranstaltung für Unternehmen

Zusatzschulung für Ausbilder

Speeddating für Flüchtlinge und Unternehmen

Berufsbezogener Sprachkurs für Flüchtlinge

Berufsvorbereitungskurs für Flüchtlinge
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