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? Unternehmerschaft Nisderhein

Wer bin ich?

Dr.-Ing. Dipl.-Wirt. Ing. Ralf Wimmer

Verbandsingenieur bei der
Unternehmerschaft Niederrhein, Krefeld

Ausbildung zur SIFA (Metall-
Berufsgenossenschaft)

Unternehmerschaft Niederrhein e.V.
Ostwall 227

47798 Krefeld

r.wimmer@un-agv.de
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Rechtsgrundlagen fir die Arbeit einer SIFA

Arbeitnehmer Autgaben, Vel_‘.antwortung, Allgemein
Unterstiitzung

= Arbeitsvertrag = §§ 5, 7 Arbeitssicherheitsgesetz Gleiche Arbeit-
= (Werkvertrag bei (ASIG) nehmerrechte und
Uberbetrieblichem | |« § 19 DGUV Vorschrift 1 (bzw. —pflichten wie bei
Dienst) BGVA 1) jedem anderen
» Bestellung Arbeitnehmer
. ) = DGUV Regel 100-001 (bzw. BGR o
= Betriebsverein- A1) (Strafrecht, Zivil-
barung recht, Ordnungs-
= Dienstanweisun- = DGUV Vorschrift 2 widrigkeitenrecht)
gen = § 16 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)
= BGI 838
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Sichtweisen auf die Rolle der SIFA

» Berater und Unterstitzer des Arbeitgebers, der Flihrungskrafte und
der Beschéftigten

Berufsgenossenschaft

» Know-How-Tréager mit fundierter sicherheitstechnischer Ausbildung

» Moderator und Prozessbegleiter des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und der dazu gehdrenden Verbesserungs-
prozesse (Kern der SIFA-Ausbildung)

» Kimmerer und Forderer

Betriebe

« Fachmann/-frau fur Arbeitsschutz
 Falschlicherweise: Verantwortlich fir die ArbeitsschutzmaBnahmen
» Mitunter: Bedenkentrager und Erbsenzéahler
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Aufgaben der SIFA aus Sicht des ASIG

Aufgaben der SIFA

SIFA (und BA) miissen den Arbeitgeber unterstiitzen.

\ |
i 1 1 1

Uberpriifen/ N
‘ beraten ’ untersuchen beobachten hinwirken

‘ Ziel: optimale Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz J
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Aufgaben der SIFA aus Sicht der BG

Unterstlitzung bei O

= Gefahrdungsbeurteilung

= Auswahl, Erprobung, Einfiihrung von Arbeitsverfahren, “
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

= Menschengerechte Gestaltung von Arbeitspléatzen

Sicherheitstechnische Prifung Arbeit-

= Arbeitsmittel vor Inbetriebnahme bzw. Benutzung (ggf. geber
unterstitzt durch befahigte Personen gemanB BetrSichV)

Arbeitsschutz verbessern

= Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Management und Fihrung von Prozessen

= Arbeitsstatten begehen, Mangel mitteilen, MaBnahmen Beschaf-
vorschlagen und auf Umsetzung hinwirken tigte

= Arbeitsunfélle untersuchen; MaBnahmen zur Verhiitung N
vorschlagen [\

= regelmaBig Uber Arbeit berichten

Umsetzung férdern

= auf sicherheitsgerechtes Verhalten hinwirken, Giber
ArbeitsschutzmaBnamen belehren, bei Schulung fur
Sicherheitsbeauftragte mitwirken
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? Unternehmerschaft Nisderrhein

Verantwortung des Arbeitgebers

nd Zusammenarbeit O

= SIFA bestellen (ggf. Nachweis gegentiber BG) “
= Zusammenarbeit von SIFA, Betriebsarzt (BA) und

Sicherheitsbeauftragten férdern
= Aufgabenerfillung der SIFA kontrollieren Arbeit-
= Hilfspersonal, Rdume, Einrichtungen, Geratemittel zur

Verfugung stellen geber
= SIFA bei der Aufgabenerfiillung unterstiitzen
tion / Unterrichtung
= Unterrichtung der Planung neuer Anlagen oder Beschaf-
Arbeitsverfahren tigte
= Einsatz von befristet Beschaftigten und Leiharbeitskraften N
3\
_ Fortbildung
= Fortbildung erméglichen (Freistellung und Bezahlung)
= Einsatzzeiten gewahrleisten
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? Unternehmerschaft Nisderhein

Organisatorische Einbindung der SIFA (§ 8 Nr. 2 ASiG)

Uberbetrieblicher Geschaftsleitun
Dienst / ext. SIFA eschaltsieitung

pr 4“ Vollzeit
| |

{ Technik } ' ‘ Vertrieb ’ ’ Finanzen ’ o O O
e ‘ ‘
Teilzeit
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? Unternehmerschaft Niederehein

Zusammenarbeit im Unternehmen

Beratung Mitbestimmung
Verantwortung Zusammenarbeit Mitwirkung
Unternehmer Arbeitsschutz- « Betriebsrat
ausschuss -
Werkslelter \ l

Linien- Fachkrafte fiir
verant- Arbeitssicherheit
ortung f und Betriebsarzte

Meister / 1

Sicherheitsbeauftragte
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? Unternehmerschaft Niederehein

Jahrlicher Bericht der SIFA (Empfehlungen)

Dokumentation der Aufgabenwahrnehmung in Form eines
schriftlichen Berichtes

» Ubersichtlich gegliederte Form
» verstandliche Sprache, Verwendung geeigneter Formulare/Priflisten)
Inhalte

» Name und Stellung des Bearbeiters im Betrieb bzw. bei externen Diensten
Auftraggeber und Auftragnehmer

» Beschreibung der auszufihrenden Aufgabe bzw. des Auftrags
» Zahl der geleisteten Einsatzstunden
» Zahl und Ergebnisse der Betriebsbegehungen

» Ergebnisse der Analyse und Beurteilung, vorgeschlagene Arbeitsschutzmaf-
nahmen sowie Aussagen zu deren Durchfiihrung

» Ergebnisse der Uberpriifung der Wirksamkeit der durchgefiihrten Arbeitsschutz-
mafBnahmen

» Unterschrift (bzw. bei externen Diensten ergdnzend Name) des Bearbeiters
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? Unternehmerschaft Niederehein

Bestellung einer SIFA

Voraussetzungen

Mitarbeiter
» Fachkunde und Zuverlassigkeit

» Uberbetrieblicher Dienst: Dienst stellt
Fachkunde und Zuverlassigkeit sicher

Berufsausbildung
» Meister, Techniker oder Ingenieur
Abschluss der SIFA-Ausbildung

» zustandige BG (keine branchenuber-
greifende SIFA-Ausbildung!)

Einsatz
» Beaufsichtigen / Kontrollieren der SIFA

» Einsatzzeiten und regelmaBige
Fortbildung

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA

Bestellungsurkunde

Aufgaben als bestellte SIFA

» Abgeleitet aus Rechtsquellen (z.B. § 6
ASiG) und der Arbeitsschutzorganisa-
tion des Unternehmens

» Ausflhrlichkeit nicht vorgegeben, aber
maglichst klar definiert

Zustandigkeitsbereich

» sofern nicht fir den ganzen Betrieb
Zustimmung des Betriebsrates
» Uberbetr. Dienst: Anhérung des BR
Verweis auf Rechtsquellen

» ggf. im Klartext als Anhang
Unterschriften

» Arbeitgeber

» Arbeitnehmer

» Betriebsrat
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Beispiele fiir Bestellungen

Unternshmerschaft Niederrhein

Bestellung als Fachkraft fir Arbeitssicherheit®

Haormit wied Herr / Frou

Gomh § 5 dos Gesetaos o i 3
ket for Arbetssichorhel (Arbortsicherheitigeiatz)
2umir

SICHERHEITSINGENIEUR / IN**
SICHERHEITSTECHMIKER / IN"*
SICHERHEITSMEISTER / IN**

for den Bersich

bessell

Die o Seite 2 bis 4 aulgefoh o

O, Datum]

[Unternehmer] [Verpfichiete/r]

Zustimmung des Belriobsrats

[Batriebsrat]
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BESTELLUNG®

B toiznean
Fachkraft e Arbeitssichemet
O Betre

gema §5Abs. |

i sbsie,
12,12 1973in Verb.

Fachkrifte
ABGVAS

vBa122).
schatt....

HertFrau. -

{ganaue Bazecmmung mt Gevarmaveg)

aerFima é
Ivolithndge Anschrt)

mitWinusgvom
m

3881z 148(G).

lurkunde werden

Betriebs.

el
Sichemneisfacnizat enisprecnend,

HerFrau. istverpticriet

StunderyWoche betisc S HerTFay

Soweit
o IbenT aufrund g g
andere zumut

bare arbeiten aus

(Ort Datum)

amat 2 ane 2502

trosn)
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Unternshmerschaft Niederrhein

Vertrag mit einem externen Dienstleister (Muster)

Muster eines Verirages
aur Bestellung einer ala freier Mitarbeiter
tigon Fachuraf fr Arbatssichemeit

Zwiscnender
- nachsiehendiurz Firma’ genanrd-
wnd

FrauFriulsinHerr ., o
~Rachstenend “Fachirantfis Arbefssichernet” genant-

wirdTolgendcs vescinbart

51
Dienststeliung

FrouFrsulsinH Gbernimt s

freier Mtarbeiter S Firma die AUgEbe siner Fachkran fur Arbeitssichemel

Gema § 6 Abs 1 des Gasetras Gber Betriensérzte. Sichernaitsingenieuts und andere

Fachirane ir Abaitssichemet (ASIG) vorm 12.12 1973 in Verindung mit der Unfaliver.
£ aer

e P ——
deniie Beiietie) * ger Firma ma Wirkung vom ..
Der Betrista-
rathiat der Bestellung sm Zupesimmt (59 Abs. 3 Sat 1 ASIG)
52
Aufgabengebiet
In Avwen.

tbar dem Leits des Betriebesider Geschifiieinng™

d ale in der
Agaben und Plichten, die Be-

standtel dleser Bestellungsurkunde werden

ben

Auerem werden mit Zustimmung des Batriebsrates falgende Zusstiche AUl
Goertragen

sind
Niehizuireniendes bite streichen

(0198) ES (c281)
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Haftungsfragen

© Verantwortlich fiir den Arbeitsschutz ist der Arbeitgeber (ArbSchG)
» Pflichtendelegation => Flhrungskréafte
- Verantwortung fiir Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beim Arbeitgeber
» Beauftragung => Beauftragte
- Verantwortung im Hinblick auf fachkundige Unterstiitzung
© SIFA berat und unterstiitzt den Arbeitgeber
» Fachkunde und Sachkenntnis der SIFA erforderlich
» Kenntnis der relevanten arbeitsschutzrelevanten Gesetze, Vorschriften und
Verordnungen unbedingt erforderlich
» Empfehlungen von SIFA nur auf dieser Basis; ggf. Riicksprache bei der
zustandigen BG
» Dokumentation der Empfehlungen (Nachweismdglichkeit, z.B. im Falle eines
Arbeitsunfalls)
© Generell: Eine SIFA, die ihre Arbeit ordentlich macht, muss keine
Haftungsfolgen fiirchten
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Zukunftige Schwerpunkte der SIFA

Jll Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA)

 Funf-Jahres-Ziele, u.a. Umsetzung des
Arbeitsschutzmanage-ments im Betrieb

* Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung in KMU

Megathema Psychische Belastungen

 Untersuchung im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung
(§ 5 ArbSchG)

+ Sifa haben technische Ausbildung
» Werkzeuge / Beurteilungsinstrumente ?

— Moderator / Prozessbegleiter —_—

« Sifa kommen (zu Recht) mehr in die Rolle der Forderer
des Arbeitsschutzes im Unternehmen

* sind ,ndher dran“ als der Betriebsarzt

» werden vom Mitarbeiter und Flihrungskraften akzeptiert
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IHK-Forum Arbeitsschutz,

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

Rechte und Pflichten einer SIFA

Unternshmerschaft Nied

30.10.2014

eeeeeee
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