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Rechte und Pflichten einer Sicherheitsfachkraft 

IHK-Forum Arbeitsschutz 2014

Mönchengladbach, 30. Oktober 2014

30.10.2014IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 72

Wer bin ich?

Dr.-Ing. Dipl.-Wirt. Ing. Ralf Wimmer

Verbandsingenieur bei der 
Unternehmerschaft Niederrhein, Krefeld

Ausbildung zur SIFA (Metall-
Berufsgenossenschaft)

Unternehmerschaft Niederrhein e.V.

Ostwall 227

47798 Krefeld

r.wimmer@un-agv.de
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Agenda

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 7430.10.2014

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)

Einbindung in die ArbeitsschutzorganisationEinbindung in die Arbeitsschutzorganisation

BestellungBestellung

Verantwortung der SIFAVerantwortung der SIFA

Zukünftige HandlungsfelderZukünftige Handlungsfelder

Rechtsgrundlagen für die Arbeit einer SIFA

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 7530.10.2014

Aufgaben, Verantwortung, 
Unterstützung

� §§ 5, 7 Arbeitssicherheitsgesetz 

(ASiG)

� § 19 DGUV Vorschrift 1 (bzw. 

BGV A 1)

� DGUV Regel 100-001 (bzw. BGR 

A 1)

� DGUV Vorschrift 2

� § 16 Arbeitsschutzgesetz 

(ArbSchG)

� BGI 838

Arbeitnehmer

� Arbeitsvertrag

� (Werkvertrag bei 

überbetrieblichem 

Dienst)

� Bestellung

� Betriebsverein-

barung

� Dienstanweisun-

gen

Allgemein

Gleiche Arbeit-

nehmerrechte und 

–pflichten wie bei 

jedem anderen 

Arbeitnehmer 

(Strafrecht, Zivil-

recht, Ordnungs-

widrigkeitenrecht)
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Sichtweisen auf die Rolle der SIFA

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 7630.10.2014

Staat

• Berater und Unterstützer des Arbeitgebers, der Führungskräfte und 
der Beschäftigten

Berufsgenossenschaft

• Know-How-Träger mit fundierter sicherheitstechnischer Ausbildung
• Moderator und Prozessbegleiter des betrieblichen Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes und der dazu gehörenden Verbesserungs-
prozesse (Kern der SIFA-Ausbildung)

• Kümmerer und Förderer

Betriebe

• Fachmann/-frau für Arbeitsschutz
• Fälschlicherweise: Verantwortlich für die Arbeitsschutzmaßnahmen
• Mitunter: Bedenkenträger und Erbsenzähler

Aufgaben der SIFA aus Sicht des ASiG

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 77

Aufgaben der SIFA

SIFA (und BA) müssen den Arbeitgeber unterstützen.

beraten
überprüfen/
untersuchen

beobachten hinwirken

Ziel: optimale Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

30.10.2014
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Aufgaben der SIFA aus Sicht der BG

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 7830.10.2014

SIFA

Unterstützung bei

Arbeit-

geber

Beschäf-

tigte

� Gefährdungsbeurteilung
� Auswahl, Erprobung, Einführung von Arbeitsverfahren, 

Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen
� Menschengerechte Gestaltung von Arbeitsplätzen

Sicherheitstechnische Prüfung

� Arbeitsmittel vor Inbetriebnahme bzw. Benutzung (ggf. 
unterstützt durch befähigte Personen gemäß BetrSichV) 

Arbeitsschutz verbessern

Umsetzung fördern

� Integration von Sicherheit und Gesundheitsschutz in 
Management und Führung von Prozessen

� Arbeitsstätten begehen, Mängel mitteilen, Maßnahmen 
vorschlagen und auf Umsetzung hinwirken

� Arbeitsunfälle untersuchen; Maßnahmen zur Verhütung 
vorschlagen

� regelmäßig über Arbeit berichten

� auf sicherheitsgerechtes Verhalten hinwirken, über 
Arbeitsschutzmaßnamen belehren, bei Schulung für 
Sicherheitsbeauftragte mitwirken

Verantwortung des Arbeitgebers

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 7930.10.2014

Unterstützung und Zusammenarbeit

� SIFA bestellen (ggf. Nachweis gegenüber BG)
� Zusammenarbeit von SIFA, Betriebsarzt (BA) und 

Sicherheitsbeauftragten fördern
� Aufgabenerfüllung der SIFA kontrollieren
� Hilfspersonal, Räume, Einrichtungen, Gerätemittel zur 

Verfügung stellen
� SIFA bei der Aufgabenerfüllung unterstützen

Information / Unterrichtung

� Unterrichtung der Planung neuer Anlagen oder  
Arbeitsverfahren

� Einsatz von befristet Beschäftigten und Leiharbeitskräften

Fortbildung

� Fortbildung ermöglichen (Freistellung und Bezahlung)
� Einsatzzeiten gewährleisten

SIFA

Arbeit-

geber

Beschäf-

tigte
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Agenda

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8030.10.2014

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)

Einbindung in die ArbeitsschutzorganisationEinbindung in die Arbeitsschutzorganisation

BestellungBestellung

Verantwortung der SIFAVerantwortung der SIFA

Zukünftige HandlungsfelderZukünftige Handlungsfelder

XY

Organisatorische Einbindung der SIFA (§ 8 Nr. 2 ASiG)

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 81

Geschäftsleitung

Technik Vertrieb Finanzen

SIFA

30.10.2014

SIFA

Vollzeit 

Teilzeit 

Überbetrieblicher 

Dienst / ext. SIFA
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Arbeitsschutz-
ausschuss

Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit 
und Betriebsärzte

Sicherheitsbeauftragte

Beratung

Zusammenarbeit

Werksleiter

Meister

Unternehmer

Beschäftigte

Verantwortung

Linien-
verant-
wortung

Betriebsrat

Beschäftigte

Mitbestimmung

Mitwirkung

Zusammenarbeit im Unternehmen

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8230.10.2014

Jährlicher Bericht der SIFA (Empfehlungen) 

�Dokumentation der Aufgabenwahrnehmung in Form eines 
schriftlichen Berichtes

�übersichtlich gegliederte Form

�verständliche Sprache, Verwendung geeigneter Formulare/Prüflisten)

� Inhalte

�Name und Stellung des Bearbeiters im Betrieb bzw. bei externen Diensten 
Auftraggeber und Auftragnehmer

�Beschreibung der auszuführenden Aufgabe bzw. des Auftrags

�Zahl der geleisteten Einsatzstunden

�Zahl und Ergebnisse der Betriebsbegehungen

�Ergebnisse der Analyse und Beurteilung, vorgeschlagene Arbeitsschutzmaß-
nahmen sowie Aussagen zu deren Durchführung

�Ergebnisse der Überprüfung der Wirksamkeit der durchgeführten Arbeitsschutz-
maßnahmen

�Unterschrift (bzw. bei externen Diensten ergänzend Name) des Bearbeiters

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8330.10.2014
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IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8430.10.2014

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)

Einbindung in die ArbeitsschutzorganisationEinbindung in die Arbeitsschutzorganisation

BestellungBestellung

Verantwortung der SIFAVerantwortung der SIFA

Zukünftige HandlungsfelderZukünftige Handlungsfelder

Bestellung einer SIFA

� Mitarbeiter

� Fachkunde und Zuverlässigkeit

� Überbetrieblicher Dienst: Dienst stellt 
Fachkunde und Zuverlässigkeit sicher

� Berufsausbildung

� Meister, Techniker oder Ingenieur

� Abschluss der SIFA-Ausbildung

� zuständige BG (keine branchenüber-
greifende SIFA-Ausbildung!)

� Einsatz

� Beaufsichtigen / Kontrollieren der SIFA

� Einsatzzeiten und regelmäßige 
Fortbildung

� Aufgaben als bestellte SIFA

� Abgeleitet aus Rechtsquellen (z.B. § 6 
ASiG) und der Arbeitsschutzorganisa-
tion des Unternehmens

� Ausführlichkeit nicht vorgegeben, aber 
möglichst klar definiert

� Zuständigkeitsbereich

� sofern nicht für den ganzen Betrieb

� Zustimmung des Betriebsrates

� Überbetr. Dienst: Anhörung des BR

� Verweis auf Rechtsquellen

� ggf. im Klartext als Anhang

� Unterschriften

� Arbeitgeber

� Arbeitnehmer

� Betriebsrat

Voraussetzungen Bestellungsurkunde

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8530.10.2014
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Beispiele für Bestellungen

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8630.10.2014

Vertrag mit einem externen Dienstleister (Muster)

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8730.10.2014
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Agenda

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8830.10.2014

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)

Einbindung in die ArbeitsschutzorganisationEinbindung in die Arbeitsschutzorganisation

BestellungBestellung

Verantwortung der SIFAVerantwortung der SIFA

Zukünftige HandlungsfelderZukünftige Handlungsfelder

Haftungsfragen

�Verantwortlich für den Arbeitsschutz ist der Arbeitgeber (ArbSchG)

�Pflichtendelegation => Führungskräfte

− Verantwortung für Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beim Arbeitgeber

�Beauftragung => Beauftragte 

− Verantwortung im Hinblick auf fachkundige Unterstützung

�SIFA berät und unterstützt den Arbeitgeber

�Fachkunde und Sachkenntnis der SIFA erforderlich

�Kenntnis der relevanten arbeitsschutzrelevanten Gesetze, Vorschriften und 
Verordnungen unbedingt erforderlich

�Empfehlungen von SIFA nur auf dieser Basis; ggf. Rücksprache bei der 
zuständigen BG

�Dokumentation der Empfehlungen (Nachweismöglichkeit, z.B. im Falle eines 
Arbeitsunfalls)

�Generell: Eine SIFA, die ihre Arbeit ordentlich macht, muss keine 
Haftungsfolgen fürchten

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 8930.10.2014
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IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 9030.10.2014

Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft (SIFA)

Einbindung in die ArbeitsschutzorganisationEinbindung in die Arbeitsschutzorganisation

BestellungBestellung

Verantwortung der SIFAVerantwortung der SIFA

Zukünftige HandlungsfelderZukünftige Handlungsfelder

Zukünftige Schwerpunkte der SIFA

IHK-Forum Arbeitsschutz, Rechte und Pflichten einer SIFA Folie 9130.10.2014

• Fünf-Jahres-Ziele, u.a. Umsetzung des 
Arbeitsschutzmanage-ments im Betrieb

• Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung in KMU

Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie 
(GDA)

• Untersuchung im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung
(§ 5 ArbSchG)

• Sifa haben technische Ausbildung 
• Werkzeuge / Beurteilungsinstrumente ?

Megathema Psychische Belastungen

• Sifa kommen (zu Recht) mehr in die Rolle der Förderer 
des Arbeitsschutzes im Unternehmen

• sind „näher dran“ als der Betriebsarzt
• werden vom Mitarbeiter und Führungskräften akzeptiert

Moderator / Prozessbegleiter
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Vielen Dank für
Ihre Aufmerksamkeit!


